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یاطلاعاتی حسابدارسوالات سیستم های   

 

 

 1مطالعه سیستم های اطلاعاتی حسابداری را شرح دهید.

.سیستم های نسبتا بسته را تعریف کنید  2 

  3کدهای بودجه ای چیست؟

 4نشانه های استاندارد فلوچارت چیست؟

و انسانی چیست؟منابع رایانه ای  5 

وش های تعیین اهداف دوایر را بنویسید.ر 6 

 7سیستم های باز را تعریف نمایید.

.کنترل های عملیاتی را تشریح نمایید 8 

ح نمایید.یشرتطراحی سیستم را  9 

 10دلایل بکارگیری تحلیل سیستم را بنویسید.
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 جواب های سیستم های اطلاعاتی حسابداری

 

. است سازمان بر رگذاریتأث یدادهایرو به مربوط یحسابدار یاطلاعات یها ستمیس مطالعه -۱

 با،  شوندیم ثبت و ییشناسا یانسان و یا انهیرا منابع از یستمیس توسط دادهایرو نیا

 استفاده قابل اطلاعات صورت به و شوندیم پردازش یحسابدار یهدفها و روشها از استفاده

 بر یحسابدار یاطلاعات یها ستمیس از سازمانها اکثر.شوندیم گزارش نفعیذ اشخاص به

 یم دیتأک یدست و یا انهیرا پردازش بر ستمهایس نیا در که کنندیم استفاده انهیرا یمبنا

.       شود  

 دیبا یگزارشگر یبرا ستمهایس نیا. هستند محدود یمال یحسابدار یها ستمیس حوزه

. کنند اجرا را یحسابدار چرخه مرحله شش دیبا و باشند یحسابدار شده رفتهیپذ اصول مطابق

کنند  یم منتقل کل دفتر به و ثبت روزنامه دفتر در را دادهایرو که یمال یحسابدار یها ستمیس
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 یحسابدار یاطلاعات یها یستمگسترده، س یفیدر تعر .هستند یدادهاپردازش رو یها یستمس

کنند.  یم یهته یزن یداخل یریتمد یگزارشها را برا  

با محیط در ارتباط  به شیوه ای مشخص و کنترل شده :بسته  سبتان یها یستمس -۲  

 های یارتباط شامل ورود ینا .کنند  یخود کنترل م یندرا بر فرآ یطمح یرتاث و می باشند

سیستم به از )عکس  یانجرکه  را یشود و روابط یوارد م  یستمبه س یطاشد که از محمی ب سیستم

دهند. را تشکیل می ( خروجی های سیستممحیط  

 موجود در های مالی حساب های صورت اهداف عملکرد را برای هر یک ازتم بودجه بندی سیس -۳

.کد های بودجه ای ثبت می کند هر مرکز را با استفاده از  

 که توسط موسسه دنهای فلوچارت استفاده می کناز نشانه  یادیاهداف ز یحسابداران برا -۴

 ماشین های بین المللی و شرکت  یاستاندارد گزار یالملل ینسازمان ب ، یکاآمر یمل استاندارد های 

برنامه نویسی و -: پایهنشانه ها محدود و سه نوع نشانه وجود دارد ینشده اند. تعداد ا یهتوص تجاری

 سیستم ها

 محیط سازمان ثبتناشی از یدادهایرو یو انسان یا یانهمتشکل از منابع راسیستمی  ی یلهبه وس -۵

به آن سیستم دستی  منابع انسانی داشته باشد هنگامی که سیستم فقط.گزارش می شودپردازش و –

که  یهنگام .یندگو یم پیوتریکام یستمند به آن سکاستفاده  یا یانهاگر فقط از منابع را .می گویند
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اکثر امروزه  می گویند که  رایانه سیستم بر مبنای به آن استفاده کند یو انسان یا یانهدو منبع را هراز

  رایانه استفاده از سیستم اطلاعاتی بر مبنای ها سازمان

. می کنند  

. این تدوین می کند مدیران سطوح پایین یرا برا دوایرارشد اهداف   یریتمد که یامگهن -۶

ه بسیاری از شرکت ، راهکار دیگر این است کعملکرد نامیده می شود سیستم بودجه بندیسیستم،

 .مشارکت کنند که در تعیین اهداف عملکرد سازمان اجازه می دهندبه مدیران سطوح پایین  ها

استفاده می بودجه بندی مشارکتی  سیستماز شرکتدرواقع  هنگامی که از این روش استفاده شود

به آن مشارکت داشته باشند تعیین اهدافشان  زمانی که افراد در بسیاری از حسابداران معتقدند. کند

 و بهره وری و کارایی کار خواهند کرد به طور جدی تری خواهند داشت و انگیزه بیشتری اهداف

یافت . افزایش خواهد  

، یعنی محیط روی آن اثر گذار با محیط خود در ارتباط می باشد  سیستمی است که -۷  

فرایندهای  ای است که ، ورودی های کنترل نشدهورودی و خروجی  . سیستم باز علاوه برمی باشد

قرار می دهد.تحت تاثیر درون سیستم را   

سازمان  و مسئولین دوایر ، مدیران سطح پایینکه توسط سرپرستان  کنترل عملیاتیهای  فعالیت -۸

گذاشته  مدیریت سطح میانی بر عهده آنهافعالیت های است که . هدف آنها دستیابی به اجرا می شود 
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 یا یک حسابداررئیس حسابداری ممکن است به  ، برای مثال مدیر دایره حساب های پرداختنی است

از این   فرآیند حصول اطمینان درواقع کنترل های عملیاتید . گزارش دهدر مدیریت سطح میانی 

اثربخش انجام می شود. کارا و وظایف به صورت است که  

است که با استفاده از  یدجد یستمس های یژگیو یآماده ساز یندفرآ یستمس یطراح -۹

را  ییکاربرگ ها یمرحله طراح یپروژه در ط یمت .شود یانجام م یستمس یلمرحله تحل یشنهادهایپ

داده ها  ، ها کاربرگ ینمستندات موجود در ا. است  ها یژگیو ینا یرندهکه در برگ یکندم یهته

.دکن یم یحرا تشر یشنهادیپ یستمس یندهایها و فرآ یخروج،  

 مرحله طراحی سیستم: 

، طراحی مقدماتی سیستم، طراحی تفصیلی، اجرای سیستم، تجزیه وتحلیل سیستم   

 بهره برداری

 ینا یاطلاعات یها یستمس یراهبر یتهو کم یریتاول به مد :مهم دارد یتدو مز یقدق یانجام طراح

در خلال مرحله  یطراح یمرد کند. ت یا یبآن را تصو یستمس یساز یادهتا قبل از پ یدهدفرصت را م

 یک یطراح یآن را متوقف سازد. دوم مستندساز یاکند  یجادا یستمدر س ییراتیتغ یتواندم یطراح

پروژه  یمبه ت یبه طراح یقتوجه دق. یدهدم هئپروژه ارا یمبه ت یستمکار س یاز چگونگ یکل یشما

  یربا سا یها در پردازش ناسازگار ییتا عدم کارا یدهداجاره م
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هنوز در  یستمکه س یکند. مادام ییمشکلات را شناسا یربا سا یداخل یها، ضعف در کنترلها یستمس

 یکه به مرحله طراح یریتلاش چشمگ یجهنت .یشودساده تر انجام م ییراست تغ یمرحله طراح

  موفق تر خواهد بود. یستمیراحت تر و س یساز یادهپ ،یابد یم خصیصت

آنچنان که لازم این است که سیستم فعلی  ، دلیل اول:تحلیل سیستم به سه دلیل انجام می شود -۱۱

یک شرکت کوچک ممکن است  ، برای مثال سیستم حسابداری وظیفه خود را انجام نمی دهداست 

در پردازش شرکت باعث شده است رشد باشد اما در حال حاضر  در زمان تحصیل آن مناسب بوده

فعلی شروع  برای حل مشکل سیستمدر این مورد تحلیل سیستم ها  راه هایی به وجود آید،رویدادها 

.می شود   

توسط کارکنان که این نیاز  نیاز به اطلاعات جدید  سیستمه مطالع تیمپیداکردن برای دلیل دوم: 

در از تغییرات قانونی یا رقابتی یا ممکن است سیستم ها مشخص می شود ند مدت برنامه ریزی بل

داده های حسابداری در واکنش به رقابت . برای مثال بسیاری از شرکت ها شودمحیط تجاری ناشی 

شرکت را یل می کنند تا فروش های آینده مشتریان تحصدوره گذشته را برحسب به فروش  طمربو

 برنامه ریزی کنند. 

شروع سیستم هارا به دلیل مزیت فناوری جدید  سازمان ها تحلیلدلیل سوم:گاهی اوقات   
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ا از زمان مارضایت بخشی در حال انجام باشد موجود ممکن است به طور  سیستم می کنند.

هستندتر کارا که روش های جدیدی را معرفی کرده فناوریآن تغییراجرای   

 


